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Gesundheit im Betrieb wird wichtiger

Betriebliches Gesundheitsmanagement wird zum Trendthema

SALZBURG (SN). Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) ist
schon jetzt ein wichtiges Thema in
den Unternehmen. Im nichsten
Jahrzehnt gewinnt es allerdings
noch einmal deutlich an Stellen-
wert, konkret insbesondere in den
kommenden fiinf Jahren. Das ist
ein erstes Ergebnis der aktuellen
~Trendstudie Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement”, die auf
Initiative des deutschen Messe-
veranstalters spring Messe Ma-
nagement mit einer Umfrage star-
tete.

590 Firmenvertreter haben den
dazu erstellten Fragebogen bear-
beitet. Ein Viertel der Teilnehmer
sind Personalmanager ohne Lei-
tungsfunktion, 17 Prozent Perso-

nalmanager in leitender Position.
Weitere 20 Prozent der Befragten
stufen sich als Fiihrungskriifte ein.
Antworten gaben auch interne und
externe Berater sowie einige Be-
triebsriite. Das Forschungsprojekt
wird im Februar mit Telefoninter-
views fortgesetzt, die finale Aus-
wertung ist fiir Méirz geplant.

Erste Ergebnisse gibt es bereits:
Auf einer Skala von 1 (kein Stellen-
wert) bis 7 (sehr hoher Stellenwert)
erreicht das Thema BGM laut Be-
fragung derzeit den Wert 3,8. In
den niichsten fiinf Jahren steigt er
nach Einschitzung der Befragten
auf 5,2, in zehn Jahren dann noch-
mals auf 5,7. In Hinblick auf die
Zielgruppen stehen vor allem die
ilteren Beschiftigten im Fokus:

Der Wert von heute 4,45 wird in
zehn Jahren auf den allgemeinen
Spitzenwert 5,93 hochschnellen.
Momentan kiimmern sich die Un-
ternehmen im BGM-Kontext der-
zeit am stirksten um die Fithrungs-
kriifte: Als Adressaten von Maf-
nahmen kommen sie mit 4,7 aktuell
an erster Stelle, in zehn Jahren lie-
gen sie dann mit 5,36 auf Platz zwei.

Pravention statt Nachsorge

~Der demografische Wandel und
der zu erwartende Fachkrifteman-
gel erfordert von den Unternehmen
die aktive Erhaltung und Forde-
rung der Arbeitsfihigkeit und der
Gesundheit der Beschiftigten. In
diesem Zusammenhang wird Be-
triebliches =~ Gesundheitsmanage-

ment einen immer héheren Stellen-
wert einnehmen®, erklirt Studien-
leiter Jochen Priimper: ,Aktuelle
Hauptthemen des BGM sind ,Be-
triebliches Eingliederungsmanage-
ment’, ,Burn-out’ und ,Gesund-
heitsbezogene Fithrung".”

Das Topthema der Zukunft lautet
~Alternsgerechte = Arbeitsgestal-
tung”. Damit ist in dem Betriebli-
chen Gesundheitsmanagement eine
lingst iiberfillige Trendwende ein-
geleitet, nidmlich die von der Nach-
sorge zur Privention. In themati-
scher Hinsicht richten die Befrag-
ten den Fokus also vor allem auf die
alternsgerechte Arbeitsplatzgestal-
tung (heutiger Wert 3,7, in zehn Jah-
ren mit 5,83 prognostizierter Spit-
zenreiter).



